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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N+243-2022-MDP/GM

Pimentel, 02 de noviembre del 2022
FL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N*2422-2022-MDP/GM de fecha 24 de octubre del 2022, emitido por el
Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ia Ley de
Reforma Constitucional N?28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 -
Ley Organica de municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno
Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia dentro de su
isdiccion, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
inistracion, con sujecin al ordenamiento juridico.

Que, d informe técnico N'001827-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 07 de setiembre del 2021, sefiala

24 Respecto a la posibilidad de otorgar €l pago del subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio al personal
“ contratado, nos remitiremos al Informe Técnico N°937-2017-SERVIR/GPGSC, en €l que se seital6 lo siguiente:

“27. () [E]Jl Reglamento [de la Carrera Administrativa] seiald que los programas de bienestar estdn
dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor que pertenece a la Carrera Administrativa,
mediantela gjecucion de acciones destinadasa cubrir una seric de aspectos. Por ello, el literal j) del articulo
142 del Reglamento establecid el otorgamiento de subsidios por fallecimiento del servidor de carrera y sus
familiares directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario completo.
28. Por lo cual, no podria entenderse que estos beneficios sean extensivos a los servidores contratados,
incluso si estos gozardn de estabilidad, ello asi en cuanto no forman parte de la Carrera Administrativa
por tanto no se le podria reconocer los derechos previstos para los servidores nombrados.
29. Asi mismo, en materia remunerativa, los servidores contratados perciben una remuneracion que, de
conformidad con el Articulo 48° del Decreto Legisiativo N° 276, es fijada en el contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningan tipo, ni
los beneficios que dicho dispositivo establece”.

25 De acuerdo con lo sefialado, el servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, incluso aquél
que haya adquirido estabilidad laboral en mérito a la Ley N° 24041, no puede ser acreedor de los subsidios por
fallecimiento del servidor y sus familiares directos, ast como los subsidios por gastos de sepelio, debido a que estos
beneficios econémicos son exclusivos de los servidores de carrera sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, mediante expediente N*10694-2022 el servidor CARLOS OLIVARES REYES solicita a la
entidad se le otorgue el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio por la muerte de su madre, adjuntando
para tal fin la partida de defuncion y comprobante de pago de los gastos ocasionados.

Que, mediante informe N2644-2022-MDP/OGGRRHH de fecha 10 de octubre del 2022, 1a Jefadela
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos informa que debe declarar IMPROCEDENTE la solicitud
del servidor debido que tiene la categoria de ser contratado a tiempo indeterminado bajo el régimen del
decreto legislativo N*276.

Rue. segiin resolucion de gerencia municipal N2420-2009-MDP-GM de fecha 30 de diciembre del
g de pmpm servidor de fecha 19 de noviembre del 2009, se puede concluir que el servidor
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/ es un trabajador contratado a tiempo indeterminado bajo el régimen del decreto legislativo N2276,
corroborando lo sefialado en el informe descrito en el parrafo anterior.

Que, mediante informe N'473-2022-MDP/OGAJ de fecha 21 de octubre del 2022 el Jefe de la Oficina
General de Asesorfa Juridica opina que resulta IMPROCEDENTE la solicitud del servidor para que se le

Que, mediante memorando N*2422-2022-MDP/GM de fecha 24 de octubre del 2023 el Gerente
Municipal autoriza la emisi6n del acto resolutivo correspondiente.

Que, estando a las consideraciones €Xpuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N*153-2020-
MDP/A del 23 de julio del 2020, y su modificatoria la resolucién de alcaldia N°255-2020-MDP/A, del 31 de
diciembre del 2020 y la reschucion de Alcaldia IN*026-2021-MDP/A del 01 de febrero del 2021, las misma que
delegan las facultades administrativas y resolutivas propias de despacho de alcaldiz al Gerente Municipal,

R\ €N estricta observancia Articulo 20° inciso 20) delaLey 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la solicitud del servidor CARLOS
OLIVARES REYES para el otorgamiento de subsidio por fallecimiento y luto por familiar directo, por los
argumentos expuestos en la parte considerativa de Iz presente resolucion; dejando a salvo su derecho de
interponer los recursos impugnatorios que le falea el TUO de In Ley de Procedimiento Administrativo

General - Ley 27444

MUNCIPAL
W ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al Interesado, la Oficina General de Gesti6n de Recursos
< Humanos, la Oficina General de Asesoria Juridica y Unidad de Tecnologia de la Informaci6n, para su
publicaci6n, conocimiento y fines correspondientes. \

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLAS

* Los recursos administrativos son: a) recursos de reconsideracion Y b) recursos de apelacién. El término para la interposicién de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dfas.
El recurso de reconsideracién se interpandra ante el mismo 6rgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en

mesadepartes@munipimentel.gob.peV [
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